ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL BUZAU
CONSILIUL LOCAL
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA

Buzin,Str.Alexandru Marghiloman nr.29,120031: Telefon/ Fax: 023 8/727824; 0238/710329

Operator de date cu caracter personal 5081

Nr. 13219/23.12.2020

ANUNT

Directia de Asistenfd Socialdi a Municipiului Buziu organizeazi, in perioada
25-27 ianuarie 2021, concurs de promovare in grad profesional la Serviciul Asistent3 si
Protectie Sociala Persoane Adulte, pentru funcfionarii publici din cadrul institufici care
indeplinesc conditiile cumulative previzute de art. 479 din OUG nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare.

Conditii generale:
a) sa aiba cel putin 3 ani vechime In gradul profesional al functiei publice din care
promoveaza;

b) sa fi obginut cel putin calificativul "bine" la evaluarea performantelor individuale in
ultimii 2 ani de activitate;

¢) sa nu aiba o sanctiune disciplinard neradiatd in conditiile OUG nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile gi completirile ulterioare.

Data desfasurarii concursului:
- 25.01.2021, ora 09.00 - proba scrisi;
- 27.01.2021, ora 09.00 - proba interviu.

Locul de desfagurare a concursului :
- sediul Directiei de Asistentd Sociald a Mun., Buzdu, in municipiul Buziu, str,
Alexandru Marghiloman nr. 29,

Termen de depunere a dosarelor: Dosarele vor fi depuse in termen de 20 zile de la
data publicérii prezentului anung, la Compartimentul Resurse Umane, Salarizare din cadrul

Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului Buziu, persoana contact - Inspector superior
Turloi Monica, tel. 02387103209, interior 12.

Dosarul de inscriere la concurs va conine in mod obligatoriu documentele previzute
la art. 127 din Hotirdrea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarca normelor privind
organizarea §i dezvoltarea carierel funciionarilor publici, cu modificirile i completarile
ulterioare, $1 anume:

a) copie de pe carnetul de munca sau adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse
umanc in vederea atestarii vechimii in gradul profesional din care se promoveaza;

b) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2
ani de activitate;

¢) adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse umane in vederea atestdrii situatiei
disciplinare a functionarului public, in care se menfioneaza expres daca acestuia i-a fost
aplicatd o sanctiune disciplinara, carc sa nu fi fost radiatd;

d) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3.



BIBLIOGRAFIE - Serviciul Asistenta si Protectie Sociala Persoane Adulte

y—

. Constitutia Roméniei, republicati;

2. O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completirile
ulterioare, partea a VI-a, titlul I si 1I;

3. 0.G.nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicats, cu modificarile si completirile ulterioare;

4. Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si completarile
ulterioare;

5. 0.U.G. or. 70/2011 privind misurile de protectie sociali in perioada sezonului rece,

cu modificérile §i completdrile ulterioare.

NOTA: Toate actele normative se au in vedere cu modificirile si completarile in vigoare
la momentul sustinerii examenului, inclusiv forma republicati.
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