ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL BUZAU
CONSILIUL LOCAL

Operator de date cu caracter personal 5081

Serviciul Resurse Umane, Salarizare, Asistenti Personali, Administrativ

Nr. 11749 /25.10.2021

ANUNT

Directia de Asistenti Sociald a municipiului Buziu, cu sediul in Buziu, str. Al
Marghiloman nr. 29, anuntd demarareaprocedurii privind desemnarea consilierului de eticid
in cadrul Directiei de Asistentd Sociald a municipiului Buziu, din rdndul functionarilor
publici. _

Dosarele de candidaturd ale functionarilor publici care 1si manifesti opfiunea de a
dobéndi calitatea de consilier de etici se depun In perioada 26.10.2021- 01.11.2021, la
Serviciul Resurse Umane, Salarizare, Asistenfi Personali, Administrativ, §i cuprind
urmitoarele documente: .

a) scrisoare de intentie, din care sd rezulfe cel pufin urmitoarele informatii:

- motivatia functionarului public pentru a dobandi calitatea de consilier de etica;

- asumarca faptului cd prezintd deschidere gi disponibilitate pentru indeplinirea
atributiilor ce revin consilierului de etici;

- argumentele care ii recomandd pentru a indeplini calitatea de consilier de etic;

b) copie a actului administrativ de numire a func{ionarului public in functia publica
detinutd, certificatd pentru conformitate cu originalul de citre responsabilul din
Serviciul ResurseUmane, Salarizare, Asistenti Personali, Administrativ;

¢} copic a diplomei de licentd certificatd pentru conformitate cu originalul de citre
responsabilul din cadrul Serviciului Resurse Umane, Salarizare, Asistenfi Personali,
Administrativ;

d) declaratia de integritate; formatul standard al declaratiei de integritate este
previzut in anexa;

Conditiile pe care functionarul public trebuie si le Indeplineascd, in vederea
dobandirii calitédtii de consilier de etica:

- este functionar public definitiv;

- ocupi o functie publicd din clasaI;

- are, de reguli, studii superioare in domeniul stiinte sociale, astfel cum este definit
acest domeniu de studii in conditiile legislatiei specifice;

- prezinta deschidere si disponibilitate pentru indeplinirea atributiilor care ii revin
consilierului de etici in conformitate cu prevederile Codului administrativ, cu
modificérile si completarile ulterioare;

- are o probitate morald recunoscutd;

- nui s-a aplicat o sanctiunc disciplinard, care nu a fost radiatd in conditiile legii;

- fati de persoana sa nu este In curs de desfasurare cercetarea administrativa in
cadrul procedurii disciplinare, in conditiile legii;

- fat3 de persoana sa nu a fost dispusd inceperea urmdririi penale pentru sdvargirea



unel infracfiuni contra securitdtii nationale, confra autorititii, infractiuni de
coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infiptuirii justitici;

- nu se afla Intr-o procedurd de evaluare desfagurati de autoritatea responsabili de
asigurarea integritdfii $n exercitarca demnitifilor i functiilor publice §i prevenirea
corupfici institutionale, n conditiile legii;

- nu se afla in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate cu calitatea de
consilier de eticd, respectiv:

+ cste sof, rudé sau afin péna la gradul al IV-lea inclusiv cu Directorul executiv al
Directiei de Asistentd Sociald a municipiului Buziu sau cu inlocuitorul de
drept al acestuia;

+ are relafii patrimoniale sau de afaceri cu oricare dintre persoanele previizute la
lit.a).

+ este membru sau secretar in comisia de disciplind constituita in cadrul institutiei.

Calendarul de desfisurare a procedurii de desemnare a consilierului de etici:
»26.10.2021 - 01.11.2021: depunerea dosarelor de candidaturi;
+02.11.2021 - 8.11.2021: verificarea si selectarea dosarelor de candidaturi
depuse de functionarii publici;
+ 12.11.2021, orele 09.00: interviul de evaluare a abilitatilor de comunicare, precum §i a
cunostintelor teoretice ale functionarilor publici selectati;
Planul de interviu cuprinde urméatoarele criterii de evaluare si punctaj:
a) abilitatile de comunicare: 20 puncte;
b) cunostintele teoretice cu privire la normele §i standardele de conduitd prevazute in

Partea a VI-a, Titlul II, Capitolul V, Secfiunea a 2-a din O.U.G. nr. 57/2019 privind

Codul administrativ, cu modificérile §i completérile ulterioare: 25 puncte;

¢} capacitatea de analizi si sintezd: 20 puncte;
d) abilitdfile impuse de funciie: 20 puncte;
¢) motivatia candidatului: 15 puncte.

Interviul se noteazi pe baza criteriilor si a punctajelor mentionate mai sus. Punctajul
maxim acordat este de 100 puncte.

Punctajele objinute de fiecare dintre candidati i menfiunea "admis" ori “respins" se
comunicd in scris fiecdrui candidat. Sunt declarafi admisi la interviu candidatii care au
obtinut punctajul minim de 70.

Consilierul de etici este desemnat pe o perioada de 3 ani, prin act administrativ al
directorului executiv al institutiei, In vederea respectrii, monitorizirii si prevenirii
incillcarii principiilor $i normelor de conduiti de citre functionarii publici din cadrul
mstitutiel.

Director exgutiv,
ANTONESCUAGABRIELA
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