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1.3 Consultarea angajatilor in | Nr. de angajati consultati | Caracter formal al | Proces verbal nr. | Realizat Directorul Nu este cazul.
procesul de elaborare a planului de | cu privire la elaborarea | consultrii 2432/ 08.03.2023 Executiv,
integritate planului de integritate Neparticiparea/ persoanele
neimplicarea desemnate pentru
angajatilor implementarea
SNA
1.4 Aprobarea si distribuirea in | Plan de  integritate | Nedistribuirea Plan de integritate in | 30 aprilie 2023 | Directorul Nu este cazul.
cadru]l institutiei a planului de | aprobat prin act | planului curs de aprobare Executiv
integritate, precum si publicarea | administrativ i diseminat Coordonatorul
documentuiui pe site-ul institutiei (e-mail, circulard, sedintd Listi de luvare la implementirii
etc) cunogtinti Planului de
Nr. de angajati informati Integritate/persoa
cu privire la aprobarea nele  desemnate
planului de integritate pentru
Modalitatea de informare implementarea
a acestora {ex. sedinti, e- SNA
mail, circulard etc)
Plan de integritate
publicat  pe site-ul
institutiei
1.5 Identificarea §i evaluarea | Nr. de riscuri  si | Caracterul formal al | Raport de evaluare a { 30 Iunie 2023 | Directorul Nu este cazul.
riscurilor si  vulnerabilititilor la | vulnerabilititi ia coruptie | demersului riscurilor si Executiv
coruptie specifice institutiei identificate i evaluate Personal instruit | vulnerabilititilor la Coordonatorul
insuficient  pentru | coruptie Planului de
aplicarea Integritate/
metodologiei persoanele
desemnate pentru
implementarea
SNA
1.6 Implementarea misurilor de | Nr. misuri implementate | Caracterul formal al | Raport privind | 30 Iunie 2023 | Grupul de lucru | In functie de
prevenire a materializarii riscurilor | Nr. vuinerabilitati | demersului misurile de pentru masurile  de
identificate remediate Personal instruit | remedicre a managementul remediere
insuficient pentru | vulnerabilitatilor riscurilor la | identificate.
aplicarea coruplie

metodologiei
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Se va estima In

Nr. sesizéri transmise de | Nealocarea de Note de informare functie de
2.2 incurajarea cetitenilor de a | cetiteni resurse umane si Ghiduri numérul
sesiza  posibile incidente de | Tip de canale utilizate financiare Brosuri angajatilor, a
integritate, utilizdnd noile | Nr. mesaje | Acces limitat la Mesaje/sesiziri modului de
instrumente existente (ex. social | preventive/postari internet gi transmise pe | Permanent Directorul diseminare
media}. publicate pe canalele | echipamente al conturile institutiei executiv {format
institutionale cetdtenilor din E-mailuri transmise Personalul fizic/electronic
comunicare online | mediul rural sau in Liste de difuzare desemnat /mail), a
(Facebook,  Instagram, | varstd Fisiere publicate pe tipului de
Twitter, Youtube etc) Lipsa personalului Intranet material
din institutie care s (ghid/pliant/br
gestioneze sesizirile osura).
primite
Pagina institutiei Permanent Directorul Se va estima Tn
www.dashz.ro executiv, functie de
2.3 Digitalizarea serviciilor care pot Nealocarea Personalul dimensiunea
fi automatizate, cu scopul de a Tioul d .. resurselor necesare Rapoarte de activitate desemnat proiectului.
o . 1.~ .. | Tipul de servicii ) o
reduce probabilitatea materializarii digitalizate (bugetare si umane) | Feedback cetiteni
riscurilor de coruptie generate de Nr de util; . Acces limitat la
. . Lo . .. | Nr de utilizatori
interactiunea directd cu angajatii resurse {(ex Internet)
institutiei
Directorul
Nealocarea :
. resurselor necesare executly
2.4 Reglementarea procedurilor de (bugetare si umane) Coordonator
obtinere cu celeritate/in regim de | Proceduri utilizate Wommomﬁm _mm Lista de proceduri [ 30 iunie 2023 | implementare
urgentd a avizelor/documentelor schimbare a adoptate Plan de Integritate
emise de institutie angajatilor Personalul

desemnat
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3.4 Publicarea pe site-ul institutiei / | Nr. de anunturi publicate | IntArzieri in | Anunfuri Permanent Directorul
presa locald a anunturilor privind | Nr. publicatii in care | publicarea Adresge executiv,
concursurile fexamenele de | apare anuntul anunturilor Pagina de internet a persoanele
recrutare/promovare institutiei responsabile
www.dasbz.ro desemnate
Obiectiv 4: Consolidarea integrititii la nivelul institufiei
Miéisuri Indicatori de Riscuri Surse de Termen de Responsabil Buget
performanti verificare realizare

4.1 Consolidarea autonomiei | Nr. de angajati raportat Directorul Se va estima In
operationale a structurilor de control | la volumul de activitate executiv functie de
intern si constientizarea factorilor de necesarul  de
decizie de la nivelul institutiilor | Resurse materiale | Resurse umane si | Rapoarte anuale de | Permanent Responsabil resursi umana.
implicate cu privire la rolul ! alocate financiare activitate SCIM
sistemelor de control  intem insuficiente
managerial Nr. de recomandari

formulate/implementate
42  Aplicarea de  sanctiuni | Nr. de sesizari primite Caracterul formal al Directorul Nu este cazul
disciplinare cu caracter disvasiv | Nr. de sesizari | activitatii comisiei de executiv
pentru incilcarea standardelor etice si | solutionate/in  curs de | disciplina Decizii ale comisiei | Permanent Comisia de
de conduita anticoruptie la nivelul | solutionare Pregatire/informare | de disciplina disciplina
futuror angajatilor. Nr. si tipul de sanctiuni | insuficienta a

dispuse | personalutui .

Nr. de decizii ale | Practica  adoptarii

comisiei de disciplina | celor mai usoare

anulate sau modificate in | sanctiuni/

instanta nesanctionarii

Nr. de persoane care au
savarsit in mod repetat
abateri
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