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Nr. 10319 /02.10.2023

TRANSPARENTA VENITURILOR SALARIALE
DIN CADRUL APARATULUI DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA A MUN. BUZAU
fN CONFORMITATE CU ART. 33 ALIN. (1) DIN LEGEA NR. 153/2017
PRIVIND SALARIZAREA PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE

I. FUNCTII PUBLICE
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1 |DIRECTOR EXECUTIV S 15200 1450
2 |SEF SERVICIU S 14000 1450
3 |CONSILIER, INSPECTOR SUPERIOR | S 5 7324 1450
4 |CONSILIER, INSPECTOR SUPERIOR | S 5 8056 1450
5 |CONSILIER, INSPECTOR SUPERIOR | S 4 7145 1450
6 |CONSILIER, INSPECTOR PRINCIPAL| S 5 6068 1450
7 |CONSILIER, INSPECTOR PRINCIPAL| S 3 5776 1450
8 |CONSILIER, INSPECTOR PRINCIPAL| S 2 5501 1450
9 |CONSILIER, INSPECTOR ASISTENT S 3 4679 1450
11 |REFERENT SUPERIOR | M 5 4558 1450
12 |REFERENT SUPERIOR | M 4 4447 1450
13 |REFERENT SUPERIOR | M 3 4339 1450
II. FUNCTII CONTRACTUALE
1 |ADMINISTRATOR I M 4 4287 1450
2 |BUCATAR I MG | 5 4359 1450
4 |BUCATAR I MG | 3 4149 1450
5 |BUCATAR I M/G | 2 3951 1450
6 |INGRIJITOR I M 5 3985 1450
7 |INGRUITOR I M/G | 3 3793 1450
8 |INGRUITOR 1. MG | 1 3440 1450
9 |INSPECTOR DE SPECIALITATE 1A S 5 6275 1450
10 |REFERENT IA M 5 4558 1450
11 |SOFER I MG | 5 4603 1450
1 |SEF CENTRU S 7980 1450
2 |ASISTENT MEDICAL Principal PL 5 5584 1450
3 |ASISTENT MEDICAL Principal PL 4 5448 1450
4 |ASISTENT MEDICAL Principal PL 3 5315 1450
5 |ASISTENT MEDICAL Principal PL 2 5062 1450
7 |ASISTENT MEDICAL PL 2 4998 1450
9 |ASISTENT MEDICAL PL 5 5513 1450
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11 |ASISTENT PERSONAL G 5 3156 1450
12 |ASISTENT PERSONAL G 4 3079 1450
13 |ASISTENT PERSONAL G 3. 3004 1450
15 |ASISTENT PERSONAL G 2 3000 1450
16 |ASISTENT PERSONAL G 1 3000 1450
17 |ASISTENT PERSONAL G 0 3000 1450
18 |ASISTENT SOCIAL Principal S 5 6186 1450
19 |ASISTENT SOCIAL Principal S 3 5901 1450
20 |ASISTENT SOCIAL Practicant S 2 5379 1450
21 |EDUCATOR SPECIALIZAT Principal PL 5 5900 1450
22 |EDUCATOR SPECIALIZAT Principal SSD 5 5342 1450
23 |EDUCATOR SPECIALIZAT Principal PL 5 5263 1450
24 |ERGOTERAPEUT M 3 5086 1450
25 |[ERGOTERAPEUT M 4 4874 1450
26 |LOGOPED S 5 5525 1450
27 |INFIRMIERA M/G | 5 4676 1450
28 |INFIRMIERA MG | 4 4563 1450
29 |INFIRMIERA M/G 3 4451 1450
30 |INFIRMIERA MG | 2 4239 1450
31 |INGRUITOR I G 5 3925 1450
32 [INGRUITOR ; G 4 3830 1450
34 |INGRUITOR . . G 2 3559 1450
35 |KINETOTERAPEUT Principal S 4 5971 1450
36 |KINETOTERAPEUT Principal S 2 5559 1450
37 |KINETOTERAPEUT ) S 1 5031 1450
38 |MEDIATOR SANITAR M 5 4908 1450
39 |PSIHOLOG Specialist S 4 5564 1450
40 |PSIHOLOG S 0 4766 1450
41 |SPALATOREASA G 5 3925 1450
42 |SPALATOREASA MG | 4 3830 1450
44 [SPALATOREASA MG | 2 3559 1450
* Personalul din institufiile/autoritatile publice, potrivit art. 18 din Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
beneficiaza lunar de indemnizatic de hrani reprezentind a 12-a parte din dou salarii de bazi minime brute pe fara (2080x2=4160:12=347 lei lunar),
Hproponional cu timpul efectiv lucrat in perioada 2019-2020, conf. art. 36, alin. 1 din O.U.G. nr. 114/28.12.2018 privind instituirea unor misuri in
domeniul investifiilor publice si a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea §i completarea unor acte normative §i prorogarea unor termene.
* Potrivit art. 15 din Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, personalul care exercita activitatea
de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiazi de o majorare a salariului de bazi cu 10%.
* Persoanele care, in conformitate cu certificatul de incadrare in grad de handicap sunt incadrate in grad de handicap grav sau accentuat, beneficiaza
pentru activitatea in timpul programului normal de lucru de un spor de 15% din salariu de baz, conf. H.G. nr. 751/20.09.2018.
*Personalul din institutiile i/sau autoritatile publice, respectiv functionarii publici si personalul contractual, conform art. 23 §i 25 coroborate cu
prevederile din Anexa VIII cap. 1, lit. B, art 1, 5i cap. IL lit. i) art. 1 din Legea cadru 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice
cu modificarile si completdrile ulterioare gi prevederile art. 8 din chulaincnt aprobat prin HG nr. 569/2017 pentru aprobarea Regulamentului privind
stabilirea locurilor de munca,a categoriilor de personal, mérimea concreta a sporului pentru conditii de munci precum si conditiile de acordare a accstui#
pentru familia ocupationala de functii bugetare "Administratie” din administrafia publica locala beneficiazi de un spor de conditii de munca, astfel:
- 15% pentru condifii de munca aplicat la salariul de baza proportional cu timpul de munca cfectiv lucrat pentru funcfionarii publici si personalul
contractual din aparatul de specialitate akPrmatly; Municipiului Buzau. '
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