
INFORMARE  PRIVIND  OBLIGAȚIILE  LEGALE  ALE  PERSOANEI  ÎN 

ÎNGRIJIREA  CĂREIA  SE  AFLĂ  COPILUL  CU  PĂRINȚI  PLECAȚI  LA  

MUNCĂ  ÎN STRĂINĂTATE 
 

 

Conform prevederilor art. 2 din HG 691/2015, Ordinul 219/2006 și art. 

104-105 din Legea nr. 272/2004 privind protecția și promovarea drepturilor 

copilului, Directia de Asistență Socială are obligația de a monitoriza situația 

copiilor care au ambii părinții, părintele unic întreținător, un singur părinte sau 

copiii care au revenit în țară după o perioadă de ședere în străinătate mai mare 

de un an.  

Conform Legii nr.272/2004 art. 104-105, în situația în care ambii părinți 

sau părintele unic susținător urmează să plece la muncă în străinătate, aceștia au 

obligația de a notifica serviciul public de asistență socială de la domiciliu cu 

privire la intenție și de a desemna persoana care se va ocupa de întreținerea 

copilului. Autoritatea părintească poate fi delegată pentru cel mult un an. 

Potrivit Legii nr.272/2004, nerespectarea obligatiei legale de a notifica 

intentia de a pãrãsi tara si de a desemna o persoanã care sã exercite, pentru o 

perioadã determinatã de timp, autoritatea pãrinteascã fatã de copilul/copiii 

rãmasi la domiciliu, constituie contraventie si poate fi sanctionatã cu amendã 

cuprinsã între 500 si 1000 lei.  

Astfel, pentru a evita aceastã situatie, pãrintii care decid sã plece la muncã 

în strãinãtate, lãsându-si copiii în tarã, au obligatia de a anunta Serviciul de 

Asistentã Socialã din cadrul primãriei de domiciliu, cu minimum 40 de zile 

înainte de a pãrãsi tara. Notificarea va contine, în mod obligatoriu, desemnarea 

persoanei care se ocupã de întretinerea copilului pe perioada absentei pãrintilor 

sau părintelui, dupã caz.  

              Confirmarea persoanei în întretinerea cãreia va rãmâne copilul se 

efectueazã de cãtre instanta de tutelã, prin procedură necontencioasă (termenul 

de soluționare este de 3 zile).  Instanța de tutelă deleagă temporar autoritatea 

părintească cu privire la persoana copilului, pentru o perioadă ce nu poate depăşi 

1 an.  

Condițiile pe care trebuie să le îndeplinească persoana desemnată de 

părinte pentru a se ocupa de creşterea şi îngrijirea copilului - să facă parte din 

familia extinsă, să aibă minimum 18 ani şi să îndeplinească condițiile materiale 

şi garanțiile morale necesare creşterii şi îngrijirii unui copil. 
 

 
 


