ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL BUZAU
CONSILIUL LOCAL
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA

Buziu, Piata Daciei nr.1, 120040; Telefon: 0238/710329

Nr. 12048 /30.09.2024

TRANSPARENTA VENITURILOR SALARIALE
DIN CADRUL APARATULUI DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA A MUN. BUZAU
iN CONFORMITATE CU ART. 33 ALIN. (1) DIN LEGEA NR. 153/2017
PRIVIND SALARIZAREA PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE
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I. FUNCTII PUBLICE
1 |DIRECTOR EXECUTIV S 15960
2 |SEF SERVICIU S 14700
3 |CONSILIER, INSPECTOR SUPERIOR | S 5 7820 347 1600
4 |CONSILIER, INSPECTOR SUPERIOR [ S 5 8602' 347 1600
5 |CONSILIER, INSPECTOR SUPERIOR | S 4 7629 347 1600
6 |CONSILIER, INSPECTOR SUPERIOR | S 3 7443 347 1600
7 |CONSILIER, INSPECTOR PRINCIPAL| S 5 6575 347 1600
8 [CONSILIER, INSPECTOR PRINCIPAL| S 4 6414 347 1600
8 |CONSILIER, INSPECTOR PRINCIPAL| S 3 6258 347 1600
9 |CONSILIER, INSPECTOR PRINCIPAL| S 2 5960 347 1600
10 |CONSILIER, INSPECTOR ASISTENT [ s 3 5132 347 1600
11 [REFERENT SUPERIOR | M 5 4981 347 1600
12 [REFERENT SUPERIOR | M 4 4859 347 1600
IL. FUNCTII CONTRACTUALE - ADMISTRATIE
1 |ADMINISTRATOR 1 M 4 4590 347 1600
2 |BUCATAR 1 M/G 5 4688 347 1600
3 |BUCATAR I M/G 3 4462 347 1600
4 |BUCATAR I M/G 2 4250 347 1600
5 |INGRUITOR I M 5 4420 347 1600
6 |INGRUITOR I M/G 4 4313 347 1600
7 |INGRUITOR I M/G 2 4007 347 1600
8 |INSPECTOR DE SPECIALITATE 1A S 5 6599 347 1600
9 |REFERENT 1A M 5 4856 347 1600
10 |SOFER 1 M/G 5 4833 347 1600
I1I. FUNCTII CONTRACTUALE - SANATATE SI ASISTENTA SOCIALA
1 |SEF CENTRU S 8100 347 1600
2 |ASISTENT MEDICAL Principal PL 5 5827 347 1600
3 |ASISTENT MEDICAL Principal PL 4 5685 347 1600
4 |ASISTENT MEDICAL Principal PL 3 5547 347 1600
5 |ASISTENT MEDICAL Principal PL 2 5283 347 1600
6 [ASISTENT MEDICAL PL 2 5215 347 1600
7 |ASISTENT MEDICAL PL 3 5476 347 1600
8 |ASISTENT MEDICAL PL 5 5753 347 1600
9 |ASISTENT SOCIAL Principal S 5 6815 347 1600
10 |ASISTENT SOCIAL Principal S 3 6487 347 1600
11 |ASISTENT SOCIAL Practicant S 2 5653 347 1600
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12 |EDUCATOR SPECIALIZAT Principal PL 5 5827 347 1600
13 |[EDUCATOR SPECIALIZAT Principal SSD 5 5902 347 1600
14 |[ERGOTERAPEUT M 3 5333 347 1600
15 |ERGOTERAPEUT M 4 5467 347 1600
16 |[LOGOPED S 5 6106 347 1600
17 lNFlRMlERJ} M/G 5 5304 347 1600
18 JINFIRMIERA M/G 4 5175 347 1600
19 |INFIRMIERA M/G 3 5049 347 1600
20 |INFIRMIERA M/G 2 4808 347 1600
21 |INFIRMIERA M/G 1 4580 347 1600
22 |INGRUITOR G 5 4420 347 1600
23 |INGRIITOR G 4 4313 347 1600
24 |INGRUITOR G 2 4007 347 1600
25 |KINETOTERAPEUT Principal S 4 6572 347 1600
26 |KINETOTERAPEUT Principal S 2 6107 347 1600
27 |KINETOTERAPEUT S 2 5535 347 1600
28 |MEDIATOR SANITAR M 5 5603 347 1600
29 |MEDIATOR SANITAR M 1 4838 347 1600
30 |PSIHOLOG Specialist S 4 6209 347 1600
31 |PSIHOLOG Practicant S 0 5008 347 1600
32 SP/}LJ}TOREAS.B. M/G 4 4313 347 1600
33 SPALJ}TOREASA M/G 3 4207 347 1600
34 |SPALATOREASA M/G 0 3700 347 1600
35 |ASISTENT PERSONAL G 3700 347 1600

* Personalul din institutiile/autoritagile publice, potrivit art. 18 din Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarca personalului plitit din fonduri publice,
benceficiazd lunar de indemnizatic de hran3 reprezentdnd a 12-a parte din dous salarii de bazi minime brute pe jard (2080x2=4160:12=347 l¢i lunar),

proportional cu timpul efectiv lucrat in perioada 2019-2020, conf. art, 36, alin. 1 din O.U.G. nr. 114/28.12.2018 privind instituirca unor misuri in
domeniul investitiilor publice §i a unor misuri fiscal-bugctare, modificarca si complctarca unor acte normative §i prorogarea unor termene.
? Potrivit art. 15 din Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarca personalului platit din fonduri publice, personalul care excrcita activitatea
de control financiar preventiv, pe perioada de excercitare a acesteia, bencficiazd de o majorare a salariului de bazi cu 10%.
2 Persoancle care, in conformitate cu certificatul de incadrare in grad de handicap sunt incadratc in grad de handicap grav sau accentuat, beneficiaz3
pentru activitatea in timpul programului normal de lucru de un spor de 15% din salariu de bazi, conf. H.G. nr. 751/20.09.2018.
*Personalul din instituiile si/sau autoritétile publice, respectiv functionarii publici §i personalul contractual, conform art. 23 §i 25 coroborate cu
prevederile din Ancxa VIII cap. 1, lit. B, art 1, si cap. I, lit. i) art. 1 din Legea cadru 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice
cu modificarile si completdrile ulterioare si prevederile art. 8 din Regulament aprobat prin HG nr. 569/2017 pentru aprobarea Regulamentului privind
stabilirea locurilor de munca,a categoriilor de personal, marimea concreta a sporului pentru condiii de munci precum si conditiile de acordare a accstuia
pentru familia ocupationala de functii bugetare "Administratic” din administragia publicd locala bcncﬁciaii de un spor de conditii dc muncd, astfel:
- Personalul care isi desfasoara activitatea in conditii periculoase sau vatamatoare beneficiaza de un spor de 5%, 10%, 15%, 50% in conformitatc cu
prevederile HG 153/2018
*Personalul contractual din instituiile si/sau autoritagile publice care fac parte din familia ocupationala de functii bugetare "Sanatatc si asistenta sociala®,
conform prevederilor Ancxci nr. Il din Legea cadru 153/2017, beneficiaza de un spor de conditii de munca astfel:
- Personalul carc isi desfasoara activitatea in conditii deosebit de periculoase beneficiaza de spor de 50 % si 75% in conformitate cu prevederile HG 153/2018
- Personalul din unitatile de asistcnta sociala/ servicii sociale care isi desfasoara activitatca in turc primesc un spor de 15% din salariul de baza pentru
orele lucrate in cele trei,respectiv doua ture, conform prevederilor Legii cadru 153/2017, Anexa I, Cap. 11, art. 1, alin.(1) si (2).
- Personalul contractual din asistenta sociala carc isi desfasoara activitatea in zilele de rapaus saptamanal, in vederea asigurarii continuitatii activitatii, primesc

un spor de pana la 100% din salariul de baza al functiei indeplinite, conform art. 2, alin (1) si (2) din Cap. Il al Anexei nr, Il din Legea 153/2017




