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Nr. 14760/25.11.2024

ANUNT

Directia de Asistentd Sociali a Municipiului Buziu organizeazi, in perioada
16-19 decembrie 2024, examen de promovare in clasi in cadrul Serviciului Resurse
Umane, Salarizare, Asistenti Personali si Administrativ, pentru functionarii publici din
cadrul institutiei care indeplinesc conditiile cumulative previzute de art. 480 din OUG
nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare.

Conditii generale:

a) sa dobandeasca, ulterior intrarii in corpul functionarilor publici, o diploma de studii de
nivel superior, in specialitatea in care isi desfagoara activitatea sau intr-un domeniu considerat
util pentru desfagurarea activitafii de catre conducatorul autoritatii sau institutiei publice;

b) sd nu aiba o sanc{iune disciplinara neradiata in conditiile Codului Administrativ.

Data desfasurarii concursului:
- depuncrea dosarelor — 25.11 —29.11.2024;
- selectia dosarelor — 02.12.2024;
- proba scrisd - 16.12.2024, ora 12.00;
- probainterviu - 19.12.2024, ora 09.00.

Locul de desfasurare a concursului :
- sediul Directiei de Asistentd Sociald a Mun. Buzau, in municipiul Buzau, Piata Daciei nr. 1.

Termen de depunere a dosarelor: Dosarele vor fi depuse in termen de 5 zile de la data
publicdrii prezentului anunf, la Compartimentul Resurse Umane, din cadrul Directiei de
Asistentd Sociald a Municipiului Buzau, persoana contact — Inspector principal Buduianu
Anca-Diana, tel. 0238/710329.

Dosarul de inscriere la concurs va contine in mod obligatoriu documentele prevazute
in Anexa nr. 2, art. 160, din O.U.G nr. 121/2023 - Norme privind organizarea §i dezvoltarea
carierei functionarilor publici din cadrul autoritafilor si institutiilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, si anume:

a) cerere de Inscriere la examenul de promovare in clasa;

b) diploma de studii de nivel superior in specialitatea 1n care isi desfasoara activitatea
sau intr-un domeniu considerat util pentru desfdsurarea activititii de catre conducatorul
autoritatii sau institutiei publice;

c) adeverinta eliberata de compartimentul de resurse umane in vederea atestarii
situatiei disciplinare a functionarului public, in care se menfioneazi expres dacd acestuia i-a
fost aplicata o sanctiune disciplinar3, care sa nu fi fost radiatd, in conditiile legii.



BIBLIOGRAFIE :

Constituia Romaniei, republicata;

O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea gi sanctionarca tuturor formelor de discriminare,

cu modificarile §i completérile ulterioare;

3. Legea nr. 202/2002 privind cgalitatea de sansc gi de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile gi completdrile ulterioare;

4.  Ordonana de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile §i completarile
ulterioare;

5.  Legea nr. 448 privind protectia si promovarea drepturilor persoanclor cu handicap cu
modificarile §i completdrile ulterioare;

N

TEMATICA :

Constitutia Romaniei, republicata,

2. O.G.nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificirile i completarile ulterioare; - integral

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicats, cu modificdrile si completarile ulterioare; - integral

4.  Titlul I si II ale Partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile i completirile ulterioare si Anexa 10 - norme privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici;

5. Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicata cu modificdrile si completarile ulterioare-integral;
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NOTA: Toate actele normative se au in vedere cu modificarile si completarile in vigoare
a momentul sustinerii examenului, inclusiv forma republicata.




