ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL BUZAU

CONSILIUL LOCAL ) wau,
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA f

Buzau,Piata Daciei nr.1,120040; Telefon: 0238/710329 Fax: 0338401382

Nr.212/10.01.2025

RAPORT DE ACTIVITATE
AL DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA A MUNICIPIULUI BUZAU
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_Directia de Asistentd Sociald a Municipiului Buzdu este structurd specializata in
administrarea si acordarea beneficilor de asistentd sociald si a serviciilor sociale, cu
personalitate juridicd, Tnfiintatd Tn subordinea Consiliului Local al Municipiului Buzdu, conform
H.G. nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor - cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal.

Misiunea Directiei de Asistenta Socialda a Municipiului Buzdu in anul 2024 a fost de a
asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul:
-protectiei copilului,
-protectiei familiei,
-protectiei persoanelor varstnice,
-protectiei persoanelor cu dizabilitati,

-protectiei persoanelor, grupurilor sau comunitatilor aflate in nevoie sociala,

Directia de Asistenta Sociald a Municipiului Buzéu este acreditata ca furnizor de servicii
sociale prin Certificatul de acreditare Seria AF Nr.009379, eliberat la data de 11 ianuarie 2024
de Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice.

In exercitarea atributiilor in conformitate cu prevederile legale, in cursul anului 2024, in
structura Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului Buz&u au functionat urmatoarele servicii gi
centre:

1. Serviciul Asistenta si Protectie Sociala Persoane Adulte;

2. Serviciul Asistenta si Protectie Sociala Familie si Copil;

3. Serviciul Resurse Umane, Salarizare, Asistenti personali, Administrativ

4. Compartiment Financiar - Contabil

5. Compartiment Juridic,

6. Compartiment Achizitii Publice,

7. Complexul de Servicii pentru Persoane Varstnice "Alexandru Marghiloman”

8. Centrul de Urgenta de Zi si de Noapte pentru Persoane Adulte fara Adapost

9. Cantina de Ajutor Social
1

0.Centrul pentru Recuperare si Reabilitare si Educatie Speciala



Astfel, structura de personal si nivelul de ocupare al posturilor Tn anul 2024 a fost:

Functii publice/posturi contractuale in cadrul | Total Posturi | Posturi Procent
DAS Buzau posturi | ocupate | vacante ocupare
%
Nr. total functii, aparat propriu DAS, din care:
Nr. total functii publice 44 31 13 70 %
Nr. total functii publice de conducere 4 4 0 100 %
Nr. total functii publice de executie 40 27 13 68 %
Nr. total functii contractuale 94 83 11 88 %
Nr. total functii contractuale de conducere 5 4 1 80 %
Nr. total functii contractuale de executie 89 79 10 89 %
Nr. total asistenti personali ' 500 479 21 96 %
Nr. total functii in institutie 638 593 45 93 %

Activitatea detaliatd pentru anul 2024 a fiecarui serviciu $i centru din cadrul Directiei de
Asistenta Sociald a municipiului Buzau este structurata astfel:

| Activitatea serviciilor Directiei de Asistenta Sociala a municipiului Buziu
1.Activitatea Serviciului Asistentad Sociala si Protectie Sociala Persoane Adulte

2. Activitatea Serviciului Asistenta si Protectie Sociala Familie si Copil

3.Activitatea Serviciului Resurse Umane, Salarizare, Asistenti personali, Administrativ
Compartiment Financiar- Contabil

Compartiment Juridic,

Compartiment Achizitii Publice,

Il Activitatea unitatilor de asistenta sociald aflate in subordinea Directiei de Asistentd Sociald a
municipiului Buzau

1.Activitatea Complexului de servicii pentru persoane varstnice "Alexandru Marghiloman”
2.Activitatea Cantinei de ajutor social

3.Activitatea Centrului de recuperare, reabilitare si educatie speciala

4 Activitatea Centrul de Urgenta de Zi si de Noapte pentru Persoane Adulte fara Adapost




l.Activitatea serviciilor Directiei de Asistenta Sociala a municipiului Buzau

1.Activitatea Serviciului Asistenta si Protectie Sociala Persoane Adulte
Obiectivele Serviciului Asistenta si Protectie Sociala Persoane Adulte sunt :
o acordarea de prestatii si servicii sociale adresate persoanelor adulte vulnerabile
conform legislatiein vigoare;
respectarea principiilor de asistenta sociala;
consiliere in vederea excluderii riscului de marginalizare sociala;
e suportin situatii de criza.

Nr. | Beneficii sociale/Servicii sociale | Cadrul legal Nr. beneficiari | Suma platita

crt. in anul 2022
(lei)

1.. | Venit minim de incluziune Legea nr.196/2016 454 dosare Finantarea se
face din
bugetul de
stat prin
AJPIS Buziu

2. | Ajutor pentru Tncélzirea | Legea nr.226/2021 338(gaze

locuintei (gaze naturale, lemne, ' naturale) Finantarea se
lemne pentru beneficiarii de 209 (lemne) face din
ajutor social) bugetul de
stat prin
AJPIS Buzau;

3. | Ajutoare sociale de urgenta Legea nr.196/2016 318 70 706 lei

4. | Asistenti personali ai persoanei | Legea nr.448/2006 477 22 823 341 lei

cu handicap grav

5. | Indemnizatii  persoane  cu | Legea nr.448/2006 804 20 959 823 lei

handicap

6. | Anchete sociale efectuate
pentru transportul in comun n
mod gratuit pentru persoanele | Legea nr.448/2006 1251 273 052,73 lei
cu handicap grav si asistentii
personali ai acestora, precum
si cu handicap accentuat

7. |Anchete sociale efectuate | Legea nr.416/2001 16 -
pentru inhumarea persoanelor
fara aparinatori sau fara
resurse financiare

8. |Anchete sociale efectuate in | H.G. nr.430/2008 2076 -
vederea evaludrii complexe
pentru incadrarea Tn grad de
handicap

8. |Carduri - legitimatie pentru | Legea nr.448/2006 630 -
parcare  gratuita  acordate
persoanelor cu handicap -
10. | Dosare pentru persoanele care | OUG nr.111/2010 13 -

au 1n Ingrijire copii cu handicap
8i persoane cu handicap care




au in ingrijire un copil si care
nu realizeaza venituri

11 | Anchete sociale pentru | HG nr.181/2024 — art. | 63 -
Institutul National de Expertiza | 71
Medicald si Recuperare a
Capacitatii de Munca

12 | Numire manageri de caz pentru | Ordin nr.2489/2023 244 -
persoanele virstnice :

Fatd de anul 2023, in anul 2024 s-a inregistrat o scadere a numarului de beneficiari,
astfel :

-cu 192 familii beneficiare de ajutor pentru Tncélzirea locuintei cu gaze naturale acordat
conform Legii nr. 226/2021, sumele platite fiind suportate din bugetul de stat prin Agentia
Judeteana de PIati si Inspectie Sociala Buzau;

-cu 48 familii beneficiare de ajutor pentru Tncélzirea locuintei cu combustibili solizi sau
pertolieri acordat conform Legii nr. 226/2021, sumele plétite fiind suportate din bugetul de stat
prin Agentia Judeteana de PIati si Inspectie Sociala Buzau;

-cu 45 anchete sociale efectuate in vederea evaluarii complexe pentru incadrarea in grad
de handicap transmise DGASPC Buzau;

Fatd de anul 2023, in anul 2024 s-a Tnregistrat o crestere a numarului de beneficiari,
astfel :

-cu 172 familii beneficiare de ajutor social acordat conform Legii nr.196/2016 privind
venitul minim de incluziune, sumele platite find suportate din bugetul de stat prin Agentia
Judeteana de Plati si Inspectie Sociald Buzau;

-cu 90 ajutoare sociale de urgenta;

-cu 9 ajutoare pentru inhumarea persoanelor fara sustinatori legali;

-cu 74 carduri legitimatii de parcare acordate persoanelor cu handicap;

-cu 27 persoane beneficiare de indemnizatii pentru Tnsotitor acordate conform Legii
nr.448/2006;

-cu 10 persoane care au fost incadrate ca asistenti personali ai persoanelor cu handicap
grav.

In cadrul serviciului s-au mai desfasurat urmatoarele activitati:

Prin HCL nr.191/24 noiembrie 2021 s-a aprobat Tnfiintarea Centrului de zi pentru
persoane adulte cu dizabilitati "BonOm” Buzau in cadrul Serviciului Asistenta si Protectie Sociala
Persoane Adulte. Centrul functioneaza incepand cu data de 04 mai 2022 la capacitatea maxima
de 25 de locuri si desfdsoard un ansamblu de activitéti care sa raspunda nevoilor specifice ale
persoanelor adulte cu dizabilititi, Tn vederea depasirii situatilor de dificultate, dezvoltarii
potentialului personal si prevenirii institutionalizarii.

Tn anul 2024, activitétile planificate si realizate au fost:
1. Activitati de informare si consiliere sociald —15 activitati
2. Consiliere psihologica- 630 activitafi
3. Activitati de abilitare si reabilitare- 1140 activitati , din care:
3.1. Kinetoterapie- 770 activitéti
3.2.Artterapie- 172 activitati
3.3. Terapie ocupationala — 198 activitati
4, Deprinderi de via{a independenta- 220 activitafi
5. Dezvoltarea abilitatilor lucrative, pregétirea pentru muncé: - 220 activitati
6. Integrare si participare socialé i civica — 68 activitat|




In perioada raportat? toti beneficiarii de servicii sociale au fost informati cu privire la drepturi
si obligatii, requlament de organizare si functionare, proceduri de lucru, cod etic, modalitatea de
a semnala eventuale sesizari si reclamatii.

Nu au fost sesizate cazuri de abuz asupra beneficiarilor din partea personalului centrului sau
din partea beneficiarilor asupra altor beneficiari.

Ca urmare a serviciilor primite, calitatea vietii s-a imbunatatit pentru 25 de persoane adulte

cu dizabilitati prin programele de abilitare si reabilitare acordate si prin petrecerea in mod activ si
placut a timpuluiin centru.

2.Serviciul Asistenta si Protectie Sociala Familie si Copil

In anul 2024 Serviciul Asistenta si Protectie Sociald Familie si Copil a avut stabilite
urmatoarele obiective generale:

» Acordarea asistentei de specialitate si a suportului necesar copilului si familiei sale, in
vederea respectarii drepturilor copilului

» Organizarea de actiuni pentru dezvoltarea empatiei $i a abilitafilor personale Ia copiii din
familiile defavorizate

e Organizarea de actiuni de culturalizare prin experiente artistice a copiilor din categorii
defavorizate

e Sprijinirea copiilor din familile defavorizate Tn vederea cresterii calitatii vietii, reducerii
riscului de separare de familie si a reducerii abandonului scolar

e Primirea si instrumentarea dosarelor de acordare a beneficiilor sociale
Monitorizarea beneficiarilor aflatiTn evidenta serviciului

e Prevenirea situatilor de risc care pot conduce la separarea copilului de familie,

absenteism/abandon scolar, prin integrarea si monitorizarea copiilor in cadrul Centrului de
zi "PHOENIX"

o Respectarea principiilor de asistenta sociala
Misiunea serviciului

Promovarea si respectarea drepturilor copiilor si de Tmbunéatatirea situatiei acestora, prin
acordarea de servicii si beneficii familiilorin vederea prevenirii separarii copilului de familia sa.

Rezultatele activitatii pe anul 2024 sunt:

Nr.crt | Beneficii sociale/Servicii sociale | Numar beneficiari

1 Beneficiari ai Cantinei de ajutor | 61
social
2. Dosare alocatie de stat pentru | 704
copii
3. Dosare VMI 454
4, Dosare indemnizatie pentru | 401 indemnizatii

cresterea copilului pana la doi | 345 stimulente
ani si stimulente de insertie

5. Anchete sociale efectuate | 5
pentru acordarea bursei sociale
6. Anchete sociale efectuate | In anul 2024 nu a fost adresata

pentru  acordarea  ajutorului | nicio cerere
pentru achizifionarea de




calculatoare — 200 euro

Dosare pentru acordarea
tichetelor educationale pentru
copii  proveniti din  familii
defavorizate

397

Anchete  sociale efectuate
pentru evaluarea complexa a
copiilor in vederea Tncadrarii Tn
grad de handicap sau cu cerinte
educationale speciale Si
rapoarte de monitorizare a
indeplinirii obiectivelor planurilor
de abilitare-reabilitare

607 anchete sociale
646 rapoarte

Planuri de servicii pentru copii

24

10.

Rapoarte monitorizare copii

295

11.

Anchete sociale efectuate la
solicitarea DGASPC Buzau

246

12

Anchete  sociale efectuate
pentru minori care au savarsit o
fapta penald dar nu raspund
penal

42

13.

Anchete sociale efectuate la
solicitarea Maternitatii Buzau

14,

Notificari ale parinfilor care
pleaca la munca n strainatate si
ai caror copii rdman fn tara in
grija altei persoane

13

15.

Fise de risc si minute realizate
pentru copii ai caror parinti sunt
plecati la muncain strdinatate

206

16.

Ajutor si  supliment pentru
incalzirea locuintei (energie
termica, energie electrica)

96 ajutor energie termica

5 ajutor energie electrica

96 supliment energie termica
552 supliment energie electrica

17

Monitorizare copii pentru care s-
a instituit masura tutelei

35

18.

Anchete sociale efectuate
conform Ordinului nr.3392/2017
pentru acordarea de sprijin
studentilor

5

19.

Tichetele sociale pe suport
electronic pentru nou-nasculi

12

20.

Anchete sociale la solicitarea
AJPIS Buzau in vederea
acordarii alocatiei de stat

13

21,

Anchete sociale efectuate la
solicitarea unitatilor de
invatamant

44

22.

Anchete soclale efectuate
pentru acordarea unor ajutoare
de urgenta cu ocazla sarbatorll
Pastelui si Craclunulul

181




De asemenea, in cadrul Serviciului Asistentd si Protectie Sociala Familie si Copil
functioneaza Centrul de zi "Phoenix”, care acorda servicii copiilor din familii defavorizate din
punct de vedere material, familii monoparentale, familii cu un nivel scdzut de scolarizare al
parintilor. De serviciile acestui centru de zi au beneficiat in anul 2024 un numar de 15 copii.
Copii beneficiaza de servicii educationale, de indrumare si recuperare scolara.La sfarsitul anului
scolar 2023/2024 toti copii au promovat cu calificative de "bine” si "foarte bine” pentru clasele
primare si medii cuprinse intre 7,35 si 8,78 pentru cele gimnaziale.

In cadrul Directiei de Asistentd Sociald a municipiului Buzdu, functioneaza conform
prevederilor HCL nr.60/2019 echipa mobila care intervine de urgentd Tn cazurile de violenta
domestica. Activitatea este reglementatd de Legea nr. 217/2003 pentru prevenirea si
combaterea violentei domestice, republicatd si Ordinul nr. 2525/2018 privind aprobarea
Procedurii pentru interventia de urgenta in cazurile de violentd domesticéa al Ministerului Muncii
si Justitiei Sociale.

Echipa mobila este constituita din functionari publici din cadrul institutiei si are ca obiectiv
evaluarea initiald a gradului de risc din perspectiva acordarii serviciilor sociale pentru victimele
violentei domestice, informarea si consilierea acestora, interventia, la solicitarea organelor de
politie, atunci cand prin ordinul de protectie provizoriu s-a dispus méasura evacudrii temporare a
agresorului din domiciliu si acesta a solicitat cazarea intr-un centru rezidential. Cazarea
agresorilor se face in Centrul de urgenta de zi si de noapte pentru persoane adulte fara adapost
din cadrul Directiei de Asistenta Sociald a municipiului Buzau.

In anul 2024 echipa mobild a asigurat permanenta serviciului 24/24 ore, 7/7 zile pentru a

fi pregétitd sa intervina la solicitarea organului de politieIn cursul anului 2024 au fostinregistrate
trei solicitari din partea organelor de politie.

In cadrul Directiei de Asistenta Sociald a municipiului Buz&u si desfasoara activitatea doi
mediatori sanitari, activitate reglementatd de OUG nr.162/2008 privind transferul ansamblului
de atributii si competente exercitate de Ministerul Sanatatii Publice catre autoritatile
administratiei publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare:

Nr. | Activitate desfasurata Nr. beneficiari
cri.
1 Nr.de persoane sprijinite in emiterea actelor de identitate 50
2. Nr. de persoane sprijinite ininscrierea pe lista medicului de familie 40
3. Nr. de persoane sprijinite in obtinerea certificatului de incadrare in | 45
grad de handicap
4, Nr. de persoane sprijinite in obtinerea beneficiilor sociale 810
5. Cazuri noi luate in evidenta 297
6. Campanii de sénatate publica ' 689
7 . | Cazuri violentain familie 24

3. Serviciul Resurse Umane, Salarizare, Asistenti personali, Administrativ

In anul 2024 Serviciul Resurse Umane, Salarizare Asistenti Personali, Administrativ a
functionat cu 7 angajati din care: un referent superior cu atributii de secretariat si arhiva, un
sofer, un ingrijitor, un inspector principal cu atributii de resurse umane si salarizare, un
inspector de specialitate cu atributii de resurse umane, un inspector superior cu atributii de
resurse umane si salarizare si un sef de serviciu.

Tn anul 2024 s-au desfdsurat In principal urmatoarele activitati:



i

intocmirea planului de dezvoltare a carierei functionarilor publici;

2. evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici/personal

3.
4.

contractual; ,

pregétirea si intocmirea planului de formare profesionald pe anul 2025;

gestionarea dosarelor aflate pe rolul instantelor de judecata in care D.A.S. este parte.
Pe parcursul perioadei s-au acordat gradatii corespunzitoare transei de vechime

dobandite Tn conditiile legii, astfel: pentru 4 functionari publici si pentru 14 de salariati
incadrati pe posturi de natura contractuala in aparatul propriu al D.A.S.

De asemenea, in anul 2024 au promovat in grad profesional un numar de 2 functionari

publici si 1 functionar public care a promovatin clasa.

Au fost initiate si emise un numar de 1395 dispozitii si un numér de 787 acte aditionale,

avand ca obiect:
-numirea in functii publice;
dncadrarea cu contract individual de muncé;

-acordarea concediului pentru Tngrijirea copilului Tn varstd de pana la doi ani, precum si
prelungirea acestuia;

dncetare, suspendari si reluarea activitaii;
-constituirea comisiilor de concurs si a comisiilor de solutionare a contestatiilor;
-modificarea raporturilor de serviciu / de munca;

-exercitarea cu caracter temporar a functiilor publice / contractuale de conducere vacante;
-punerea in aplicare a a prevederilor legale;

-avansare in grad / treapta profesionald a personalului contractual;

dncadrarea in noua gradatie corespunzatoare transei de vechime fn munca dobandite in
conditiile legii;

dncetarea suspendarii si reluarea activitatii;

-constituirea comisiilor de concurs si a comisiilor de solutionare a contestatiilor;
-suspendarea raporturilor de muncé / de serviciu;

-prelungirea contractelor individuale de munca in cazul asistentilor personali ai persoanelor
cu handicap;

-numirea managerilor de caz pentru persoane varstnice;
-aprobarea planurilor de servicii pentru persoane varstnice aflate Tn dificultate.

De asemenea, tot la Serviciul Resurse Umane, Salarizare Asistenti Personali,

Administrativ au fost Tntocmite si centralizate:
-statele nominale de personal lunare;

statele de plata;

-situatii statistice;,

-LV-urile trimestriale privind ancheta locurilor de munca vacante pe trimestru, care se
transmit catre Institutul National de Statisticé;

- au fost intocmite chestionare statistice lunare, semestriale si anuale referitoare la numarul
de salariati, fondul de salaril, gruparea pe ocupatii, pe categorii, clase si grade pentru

functionarii publici, respectiv pe categorii si trepte profesionale pentru personalul
contractual.

Au fost Tnregistrate / completate / eliberate:

- 275 adeverinte, din care 190 pentru funcfionarii publici gl restul pentru personal

contractual (faré asistentl personall al persoanelor cu handicap) necesare lamedicul de
familie, C.J.A.8., alte situatll;

- 450 cereri ale salarifllor de concediu de odihni;



- 150 concedii medicale;
- s-au intocmit formele de lichidare prevazute de lege pentru 51 persoane angajate cu
contract individual de munca carora le-auincetat contractele de munca;

In perioada 01.01-31.12.2024, la nivelul - compartimentului asistenti personali ai
persoanelor cu handicap grav incadrati cu contract individual de munci pe perioad3
ne/determinata in baza Legii nr. 448/2006 s-au intocmit 85 de contracte individuale de munci si
s—auinregistrat / eliberat documente aproximativ:
adeverin{e:530;
concedii medicale:135;
foi colective de prezenta ( condica lunara de prezentd):3;

- Tncetari raporturi de muncé:51;

- suspendari raporturi de munca:2;

- comunicari aferente drepturi si obligatii: 930;

comunicari punere si incetare sau modificare drepturi diferite beneficii asistenta sociala:
1670.

De asemenea, Serviciul Resurse Umane, Salarizare Asistenti Personali, Administrativ a
coordonat si monitorizat activitatea de control epidemiologic si medicina muncii.

4]n anul 2024, Compartimentul Achizitii Publice, a avut stabilite urmétoarele obiective
generale:

O elaborarea si actualizarea pe baza necesitatilor transmise de celelalte compartimente ale
institutiei, a Programului Anual al Achizitiilor Publice si a Anexei privind Achizitiile directe pentru
anul 2024,

O elaborarea documentatiei in vederea organizarii procedurilor de achizitii publice pe baza
caietelor de sarcini primite din partea compartimentelor conform cu prevederile legale in vigoare;

O redactarea contractelor/acordurilor-cadru ce se incheie cu operatorii economici;

O respectarea principiilor ce stau la baza atribuirii contractului/acordului-cadru, respectiv:
nediscriminarea; tratamentul egal, recunoasterea reciproca; transparenta; proportionalitatea;
asumarea raspunderii;

O propunerea spre aprobare directorului executiv, a componentei Comisiilor de evaluare a
ofertelor,;

O elaborarea declaratiilor privind confidentialitatea si a conflictului de interese ale
membrilor Comisiilor de evaluare; :

O constituirea si pastrarea dosarelor de achizitie publica;

O colaborarea cu serviciile si compartimentele de specialitate din aparatul propriu si cu
serviciile publice ale Consiliului Local Municipal Buzédu, precum si cu alte institutii;

O Tintocmirea raportului anual privind achizitile publice, precum si raportari si situatii
solicitate de organele abilitate;

0 participarea ca membriiin Comisiile de evaluare a ofertelor;

O fTntocmirea si arhivarea dosarelor de achizitii publice si a tuturor documentelor legate de
activitatea compartimentului;

MISIUNEA SERVICIULUI

Asigurarea prin achizitii publice a necesarului de bunuri, servicii si lucrari structurilor
organizatorice subordonate Directiei de Asistentd Sociali a Municipiului Buzéu cu respectarea
prevederilor legislatiei Tn vigoare.



REZULTATELE ACTIVITATII COMPARTIMENTULUI ACHIZITII PUBLICE [N ANUL 2024:

Ieya

Nr. | Denumire activitate Numar documente realizate

crt.

1 Elaborarea si actualizarea pe baza necesitatilor | 1+ versiuni de actualizare in
transmise de celelalte compartimente ale institutiei, a | functie de necesitatile
Programului Anual al Achizitilor Publice si a Anexei | centrelor subordonate  si
privind Achizitiile directe; alocarilor, bugetare;

2 Elaborarea documentatiei de atrlbwre si a documentelor |-
suport pe baza referatelor de necesitate si a caietelor de 1
sarcini intocmite de -compartimentele care au solicitat
organizarea procedurilor,;

3 Realizarea achizitiilor directe 250 din care 242 finalizate si

8 achizitii neacceptate

4 Intocmirea si pastrarea dosarelor de achizitii publice

5 Centralizarea contractelor de achizitie publica incheiate | 22 contracte prestari
si a achizitiilor directe finalizate fara contract servicii/furnizare produse

3 contracte de colaborare

6 Arhivarea documentelor create in derularea activitatii
specifice serviciului

7 Licitatie deschisa 1

8 Elaborarea strategiei de contractare precum si 1
documentatia de atribuire ( Documentul Unic de Achizitii
European-DUAE)

9 Atribuire de 8 Acorduri-cadru 16 contracte subsecvente 24

10 | Prelungirea contractelor in derulare prin acte aditionale 10

11 | Efectuarea achizitiilor directe 250

12 | Efectuarea achizitiilor directe offline 29

13 | Intocmirea de Note justificative 316

5in anul 2024 Compartimentului Financiar Contabil, a avut stabilite urmatoarele

obiective generale:

» Coordonarea si controlul aplicarii si punerii in executare a legilor si a celorlalte acte

normative specifice domeniului financiar-contabil: Legea nr 82/1991 a contabiliatii cu

modificarile si completarile ulterioare, Legea bugetului, Legea bugetului asigurarilor

sociale de stat;

Organizarea si exercitarea controlului financiar preventiv conform Ordinului nr 522/2003
al Ministrului Finantelor Publice pentru aprobare Normelor metodologice generale

referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv;







