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ANUNT

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA a Municipiului Buziu anunti declansarea
procedurii de transfer la cerere, pentru ocuparea unui post vacant aferent functiei publice de
executie de Inspector, clasa |, grad profesional superior, la Compartimentul Persoane Varstnice
si Persoane cu Handicap din cadrul Serviciului Asistenta si Protectie Sociald Persoane Adulte.

Transferul la cerere se realizeaza potrivit dispozitiilor art. 502 alin (1) lit. ¢) si art. 506,
alin (1) — (3), (5), (6), (8%) si alin. (9) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Conditiile specifice pentru ocuparea prin transfer a functiei publice de executie
Inspector, clasa I, grad profesional superior, la Compartimentul Persoane Varstnice si Persoane
cu Handicap :

e studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;

e gradul profesional superior si vechimea in specialitatea studiilor de minimum 7 ani
conf. dispozitiilor art. 468 alin 1 lit. ¢) din Codul Administrativ probat prin 0.U.G. nr.
57/20109.

¢ sanu fi fost sanctionat disciplinar.

Documentele necesare

Persoanele interesate pot depune la Compartimentul Resurse Umane, din cadrul
Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Buzau, situata in Piata Daciei nr. 1, In termen
de 5 zile lucratoare de la data afisarii prezentului anunt, urmatoarele documente.

a) cerere de transfer;

b) curriculum vitae — modelul comun european;

c) copia actului de identitate;

d) copii ale actelor doveditoare privind indeplinirea conditiilor de studii : diplomelor
de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor specializari si
perfectiondri, in vederea verificarii indeplinirii conditiilor specifice din fisa
postului;

e) copia carnetului de munca si/sau adeverintd eliberata de angajator, dupa caz, pentru
perioada lucrata, care sa ateste vechimea in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea functiei, vechimea totald in munca; adeverinta eliberata de actualul
angajator trebuie sa ateste functia publica in care este numitda persoana care
formuleaza cererea de transfer;

f) adeverinta medicald, care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare functiei
publice solicitate;

g) acordul privind prelucrarea datelor personale.

Copiile actelor mentionate anterior, se prezinta in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre
secretarul comisiei de evaluare.




Termen de depunere a dosarelor: Dosarele vor fi depuse in termen de 5 zile

lucratoare de la data publicarii prezentului anunt, la Compartimentul Resurse Umane, din
cadrul Directiei de Asistentd Sociala a Municipiului Buzau, situata In Piata Daciei nr. 1.
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Calendarul de desfasurare :
e perioada de depunere a dosarelor : 24.06.2025- 30.06.2025;
e proba interviu : 24.07.2025, ora 10:00, la sediul D.A.S Buzau.

BIBLIOGRAFIE :
Constitutia Romaniei, republicata;
0.U.G nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;
O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice, cu modificarile
si completarile ulterioare;
Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap cu modificarile si completarile ulterioare;

TEMATICA :

Constitutia Romaniei - Titlul II - Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale,
Capitolul II - Drepturile si libertatile fundamentale ;

0.U.G nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare - partea a VI-a, Titlul I si II Statutul functionarilor publici, prevederi
aplicabile personalului contractual din administratia publica si evidenta personalului
platit din fonduri publice.

O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sancfionarea tuturor formelor de discriminare,
cu modificarile si completarile ulterioare — Capitolul I - principii si definitii;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare - Capitolul II - Egalitatea de
sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii;

Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice, cu modificarile
si completarile ulterioare- integral;

Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap cu modificarile si completarile ulterioare - integral;

NOTA: Toate actele normative se au in vedere cu modificarile si completirile in vigoare

la momentul sustinerii examenului, inclusiv forma republicata.
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