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TRANSPARENTA VENITURILOR SALARIALE
DIN CADRUL APARATULUI DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA A MUN. BUZAU
iN CONFORMITATE CU ART. 33 ALIN. (1) DIN LEGEA NR. 153/2017
PRIVIND SALARIZAREA PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE
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1. FUNCTII PUBLICE
1 |DIRECTOR EXECUTIV S 15960
2 |SEF SERVICIU S 14700
3 |CONSILIER, INSPECTOR SUPERIOR [ S 5 7820 347 300
4 |CONSILIER, INSPECTOR SUPERIOR [ S 5 8602 347 800
5 |CONSILIER, INSPECTOR SUPERIOR [ § 4 7629 347 800
6 |CONSILIER, INSPECTOR SUPERIOR | S 3 7443 347 800
7 |CONSILIER, INSPECTOR PRINCIPAL| S 5 6575 347 800
8 |CONSILIER, INSPECTOR PRINCIPAL | 8 4 6414 347 800
9 |CONSILIER, INSPECTOR PRINCIPAL| S 3 6258 347 800
10 |CONSILIER, INSPECTOR PRINCIPAL| S 2 5960 347 800
11 |CONSILIER, INSPECTOR ASISTENT | S 5 5392 347 800
12 |REFERENT SUPERIOR [ M 5 4981 347 800
13 |[REFERENT SUPERIOR | M 4 4859 347 800
II. FUNCTII CONTRACTUALE - ADMISTRATIE
1 |ADMINISTRATOR I M 4 4590 347 800
2 |BUCATAR I MG | 5 4688 347 800
3 [BUCATAR I MG | 3 4462 347 800
4 |BUCATAR I M/G 2 4250 347 800
5 |INGRUITOR I M 5 4420 347 800
6 |INGRUITOR I MG | 4 4313 347 800
7 |INGRIJITOR I MG | 2 4050 347 800
8 |INSPECTOR DE SPECIALITATE 1A S 5 6599 347 800
9 |REFERENT 1A M 5 4856 347 800
10 [SOFER I MG | 5 4833 347 800
III. FUNCTII CONTRACTUALE - SANATATE SI ASISTENTA SOCIALA
1 [SEF CENTRU S 8100 347 800
2 |ASISTENT MEDICAL Principal PL 5 5827 347 800
3 |ASISTENT MEDICAL Principal PL 4 5685 347 800
4 |ASISTENT MEDICAL Principal PL 3 5547 347 800
5 |ASISTENT MEDICAL Principal PL 2 5283 347 800
6 |ASISTENT MEDICAL PL 2 5215 347 800
7 |ASISTENT MEDICAL PL 4 5613 347 800
8 |ASISTENT MEDICAL PL 5 5753 347 800
9 [ASISTENT SOCIAL Principal S 5 6815 347 800
10 [ASISTENT SOCIAL Principal S 3 6487 347 800
11 [ASISTENT SOCIAL Practicant S 2 5653 347 800
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12 |KINETOTERAPEUT Principal S 4 6572 347 800
13 [KINETOTERAPEUT Principal S 2 6107 347 800
14 |KINETOTERAPEUT S 2 5535 347 800
15 |PSTHOLOG Specialist S 4 6209 347 800
16 |PSIHOLOG Practicant S 0 5008 347 800
17 |EDUCATOR SPECIALIZAT Principal PL 5 5827 347 800
18 |[EDUCATOR SPECIALIZAT Principal | SSD 5 5902 347 800
19 |ERGOTERAPEUT M 4 5467 347 800
20 |LOGOPED S 5 6106 347 800
21 |INFIRMIERA M/G 5 5304 347 800
22 |INFIRMIERA M/G 4 5175 347 800
23 |INFIRMIERA M/G 3 5049 347 800
24 |INFIRMIERA M/G 2 4808 347 800
25 |INFIRMIERA M/G 1 4580 347 800
26 |INGRIJITOR G 5 4420 347 800
27 |INGRIJITOR G 4 4313 347 800
28 |INGRUITOR G 2 4050 347 800
29 |SPALATOREASA M/G 4 4313 347 800
30 |SPALATOREASA M/G 3 4207 347 800
31 |SPALATOREASA M/G 0 4050 347 800
32 |[MEDIATOR SANITAR M 5 5603 347 800
33 |MEDIATOR SANITAR M 1 4838 347 800
34 |ASISTENT PERSONAL G 4050 347 800

* Personalul din institugiilc/autoritagile publice, potrivit art. 18 din Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarca personalului plétit din fonduri publice,
bencficiaza lunar de indemnizatic de hrand reprezenténd a 12-a parte din doud salarii de bazd minime brutc pe tara (2080x2=4160:12=347 Ici lunar),
proportional cu timpul efectiv lucrat in perioada 2019-2020, conf. art. 36, alin. 1 din O.U.G. nr. 114/28.12.2018 privind instituirca unor mésuri in
domcniul investitiilor publice §i a unor masuri fiscal-bugctare, modificarca §i completarca unor actc normative §i prorogarca unor termenc.
*Institutiilc si/sau autoritatilc publicc acorda obligatoriu, lunar, indcmnizatic de hrana pentru personalul incadrat ale carui salarii lunare nete sunt de

pana la 8.000 Ici, potrivit art. 18, alin. (1) din Legea nr. 296/2023 privind uncle masuri fiscal-bugctarc pentru asigurarca sustcnabilitatii financiarc a
Romanici pe termen lung.

*Personalul din institutiile publicc si/sau autoritatile publice, potrivit ancxei nr. VII, cap. 1, art. 1, alin. (1) din L. nr. 296/2023 privind uncle masuri
fiscal-bugetare pentru asigurarca sustenabilitatii financiarec a Romanici pe termen lung, beneficiaza de un spor pentru conditii periculoase sau
vatamatoarc dc pana la 15% din salariul dc baza, dar nu mai mult dc 1.500 leibrut/lunar corcspunzator timpului lucrat.

1 Potrivit art. 15 din Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarca personalului platit din fonduri publice, personalul carc cxercitd activitatea

de control financiar preventiv, pc perioada de excrcitarc a acestcia, beneficiazd de o majorarc a salariului de baza cu 10%.

2 Persoanclc carc, in conformitatc cu certificatul dc incadrare in grad de handicap sunt incadrate in grad dc handicap grav sau accentuat, beneficiazi
pentru activitatea in timpul programului normal de lucru de un spor de 15% din salariu de baz3, conf. H.G. nr. 751/20.09.2018,

*Personalul din institusiilc si/sau autoritdtilc publicc, respectiv funcfionarii publici §i pcrsonalul contractual, conform art. 23 §i 25 coroborate cu
prevederile din Anexa VIII cap. 1, lit. B, art 1, si cap. II, lit. i) art. 1 din Legea cadru 153/2017 privind salarizarca personalului platit din fonduri publice
cu modificérile §i completérilc ultcrioarc si prevederile art. 8 din Regulament aprobat prin HG nr, 569/2017 pentru aprobarca Regulamentului privind
stabilirea locurilor de munca,a catcgoriilor de personal, marimea concreta a sporului pentru conditii de munca precum si conditiile de acordare a acestuia
pentru familia ocupationala de functii bugetarc "Administratic" din administratia publicd locala beneficiazd de un spor do conditii de munc3, astfel:

- Personalul care isi desfasoara activitatea in conditii periculoasc sau vatamatoare bencficiaza de un spor de 5%, 10%, 15%, 50% in conformitate cu
prevederile HG 153/2018

*Personalul contractual din institutiile si/sau autoritagile publice carc fac parte din familia ocupationala do functii bugetare "Sanatato si asistenta sociala”,
conform prevederilor Anexci nr. 11 din Legea cadru 153/2017, benoficiaza de un spor do conditii do munca astfol:

- Personalul carc isi desfasoara activitatea in conditii deosebit dc periculoase bonoficiaza do spor de 50 % si 75% (conf. cu provedorile HG 153/2018)

- Personalul din unitatile de asistenta sociala/ scrvicii socialc carc isi desfasoara activitatea in turo primosc un spor do 15% din salariul de baza pentru
orele lucrate in ccle trei,respectiv doua ture, conform prevederilor Legii cadru 153/2017, Anoxa 11, Cap. 11, art. 1, alin.(1) si (2).

- Personalul contractual din asistenta sociala carc isi desfasoara activitatea in zilcle dc rapaus saptamanal, in vederea asigurarii continuitatii activitatii,
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Buduiany Anca Diana-




